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Citta di Munt‘e Sant’Angelo

Patrimonio Mondiale dell’"UNESCO

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE
CONCORSUALI IN CORSO DI VALIDITA APPROVATE DA ALTRI ENTI PUBBLICI -
COMPARTO FUNZIONI LOCALI, PER LA COPERTURA DI N. 2 ISTRUTTORI
AMMINISTRATIVI (EX CAT. C) AFFERENTI ALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI - CCNL
16.11.2022 - CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI CUI 1
FULL-TIME (36 ORE) ED 1 PART- TIME (18 ORE)

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, approvato con D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il vigente Statuto Comunale;
VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il Regolamento per l'utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici approvate da altri
Enti, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 240 del 31.10.2022;

RICHIAMATE:

- la Deliberazione di Giunta comunale n. 208 del 02/08/2023, avente ad oggetto “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023 -2025 — Approvazione’;

- la Deliberazione di Giunta comunale n. 281 del 08/11/2023, avente ad oggetto
“Modifica ed Integrazione Sezione 3 "Organizzazione del Capitale Umano" sottosezione
3.3 "Piano Triennale dei Fabbisogni" — Aggiornamento P.I.A.O. 2023-2025”, con cui
l'organo esecutivo ha deliberato di aggiornare il P.I.LA.O. 2023-2025 - Sezione 3
“Organizzazione e Capitale umano” — Sottosezione 3.3: Piano triennale fabbisogni del
personale — Allegati 2-3-4, approvato con deliberazione di G.C. n. 208/2023,
prevedendo I'assunzione di n. 4 unita, profilo professionale “Area istruttori”, ex cat. C,
di cui n. 3 unita a tempo pieno ed indeterminato e n. 1 unita in regime di lavoro part
time al 50% ed indeterminato, attraverso lo scorrimento della graduatoria vigente del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno
din. 1 unita con il profilo di Istruttore Contabile — Cat. C, approvata con determinazione
della Responsabile del Settore I Amministrativo n. 421 del 17/04 /2023 e, in mancanza,
mediante la selezione pubblica per titoli ed esami.

- la Deliberazione di Giunta comunale n. 119 del 15/05/2024, avente ad oggetto “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024 -2026 — Approvazione’;

- la Deliberazione di Giunta comunale n. 183 del 05/07 /2024 avente ad oggetto “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024 -2026 — Integrazione Allegati 2, 3 E 47
con la quale si € provveduto ad integrare gli allegati 2, 3 e 4 del Piano Integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026;



- la Deliberazione di Giunta comunale n. 205 del 29/07 /2024 avente ad oggetto “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024 -2026 — Integrazione Allegato 5.” con
la quale si ¢ provveduto ad integrare l'allegato 5) “Selezione in atto da fabbisogno
precedente anno 2023” del PIAO 2024 /2026, prevedendo I'assunzione di n. 4 unita,
profilo professionale “Area istruttori”, ex cat. C, di cui n. 3 unita a tempo pieno ed
indeterminato e n. 1 unita in regime di lavoro part time al 50% ed indeterminato,
attraverso lo scorrimento della graduatoria vigente del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unita con il profilo di
Istruttore Contabile — Cat. C, approvata con determinazione della Responsabile del
Settore I Amministrativo n. 421 del 17/04 /2023, nonché attraverso lo scorrimento di
graduatoria vigente a tempo indeterminato di altri Enti Pubblici e, in mancanza,
mediante la selezione pubblica per titoli ed esami;

CONSIDERATO CHE con determinazione gestionale n. 908 del 31.08.2024 sono state
assunte 2 unita profilo professionale “Area istruttori”, ex cat. C, a tempo indeterminato e
pieno attraverso lo scorrimento della graduatoria sopracitata, che in chiusura di tale
procedura, la stessa risulta esaurita;

IN ESECUZIONE della propria determinazione dirigenziale n. 921 del 01/08/2024, con la
quale si & provveduto ad avviare il procedimento ed approvare il presente Avviso,

RENDE NOTO

che in esecuzione del PIAO 2024-2026, adottato con deliberazione di Giunta n. 119 del
15/05/2024, successivamente integrato con deliberazioni di Giunta n. 183 del
05/07/2024 e n. 205 del 29/07/2024, il Comune di Monte Sant’Angelo intende procedere
alla copertura di:

N. 2 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI (EX CAT. C) AFFERENTI ALL’AREA DEGLI
ISTRUTTORI - CCNL 16.11.2022 - CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO, DI CUI 1 FULL-TIME (36 ORE) ED 1 PART- TIME (18 ORE)

mediante utilizzo di graduatorie valide e approvate da Enti pubblici del Comparto “Funzioni
Locali” in seguito all’espletamento di concorsi per la copertura di posti del profilo della
stessa categoria, professionalita e regime giuridico di cui al presente avviso.

I1 presente Avviso € rivolto ai soggetti idonei collocati nelle graduatorie in corso di validita
approvate da Enti pubblici in seguito all'espletamento di selezioni per la copertura di posti
a tempo indeterminato, attinenti al profilo professionale analogo o equivalente a quello
richiesto, al fine di acquisire, da parte dei soggetti interessati, la manifestazione d’interesse
all’assunzione presso il Comune di Monte Sant’Angelo per la copertura del posto sopra
citato.

Durata di pubblicazione: 15 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione nell’Albo
Pretorio on line e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web comunale,
sezione “Bandi di concorso” (decorrenza dal 01/08/2024 al 16/08/2024);

Pertanto, i soggetti utilmente collocati in relative graduatorie a tempo indeterminato,
attinenti al profilo professionale di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO O EQUIVALENTE
(ISTRUTTORE CONTABILE O AMMINISTATIVO - CONTABILE) (EX CAT. C) AFFERENTI
ALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI - CCNL 16.11.2022 sono invitati, se interessati, a far
pervenire al Comune di Monte Sant’Angelo la propria manifestazione di interesse e
disponibilita all’assunzione, a mezzo PEC protocollo@montesantangelo.it entro e non oltre
il 16/08/2024 (15° giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso all’Albo
Pretorio del Comune di Monte Sant’Angelo), mediante comunicazione su carta libera in
forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, sottoscritta dallinteressato,
allegandovi copia di documento di riconoscimento in corso di validita con l'indicazione di
tutti i dati anagrafici e dell’Ente in cui si € utilmente collocati in graduatoria in corso di




validita, per i profili professionali richiesti dalla presente procedura. Si potra utilizzare, ove
ritenuto opportuno, il fac simile allegato al presente Avviso.

Il termine perentorio di scadenza per l'invio delle manifestazioni d’interesse ¢ fissato al
16/08/2024. Le manifestazioni d’interesse, inviate oltre il suddetto termine oppure ad
altro indirizzo PEC oppure incomplete, saranno dichiarate irricevibili/inammissibili.

Si precisa che la procedura di assunzione di N. 2 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI (EX
CAT. C) verra espletata in ossequio alle disposizioni contenute nel Regolamento per
I’utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici approvate da altri Enti, adottato dalla
Giunta Comunale con atto n. 240 del 31.10.2023, nonché alla normativa vigente in
materia.

Riservatezza dei dati personali — Informativa

I1 Comune garantisce la massima riservatezza sulle manifestazioni d’interesse che
perverranno al protocollo dell’Ente. In relazione ai dati raccolti nell’ambito del presente
procedimento, si comunica quanto segue:

a) Finalita e modalita del trattamento: i dati raccolti sono finalizzati esclusivamente
all’istruttoria dei procedimenti di cui al presente avviso e alla successiva eventuale
assunzione e potranno essere trattati con strumenti manuali, informatici e telematici in
modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.

b) Natura del conferimento dei dati: € obbligatorio fornire i dati richiesti,

c) Conseguenze del rifiuto di fornire i dati: in caso di rifiuto le manifestazioni d’interesse
verranno escluse;

d) Categorie di soggetti ai quali possono essere comunicati i dati, o che possono venirne a
conoscenza: i dati raccolti potranno essere:

- trattati dal Responsabile del Settore 1 Servizio gestione giuridica del personale o
suoi delegati, nell’ambito delle rispettive competenze, in qualita di incaricati;

- comunicati ad altri uffici del Comune nella misura strettamente necessaria al
perseguimento dei fini istituzionali dell’ente, ai sensi del Regolamento UE
2016/679;

- comunicati ad altri soggetti pubblici nel rispetto di quanto previsto dal detto
Regolamento UE 2016/679;

e) Diritti dell'interessato: l'interessato ha i diritti di cui all’articolo 15 del Regolamento UE
2016/679, disponibile a richiesta.

f) Titolare e responsabili del trattamento dei dati: il titolare del trattamento dei dati é il
Comune di Monte Sant’Angelo, con sede in piazza Roma, 2 — 71017 Monte Sant’Angelo
(FG). I Responsabile del trattamento dei dati € il Responsabile del Settore 1
Amministrativo.

Monte Sant’Angelo 01/08/2024

I1 Responsabile del Settore 1° Amministrativo

Dott.ssa Giosiana Linda Dalma Santoro
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