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	G02905/2026
	SUA - COMUNE DI MONTE SANT’ANGELO- PROCEDURA APERTA AI SENSI DELL’ART.71 DEL D.LGS.36/2023, PER L’AFFIDAMENTO DELL’APPALTO AVENTE AD OGGETTO LA FORNITURA DI N. 2 AUTOBUS URBANI AD ALIMENTAZIONE ELETTRICA (LOTTO 1: N. 1 AUTOBUS ELETTRICO CORTO E LOTTO 2: N. 1 AUTOBUS ELETTRICO MEDIO) E DI N. 2 INFRASTRUTTURE DI RICARICA/RIFORNIMENTO IN DEPOSITO (LOTTO 3) DA INSTALLARE PRESSO IL DEPOSITO DEL GESTORE DEL SERVIZIO DI TPL SUDDIVISO IN TRE LOTTI DI GARA

	CIG
	LOTTO 1:BBF9EEA6F2
	CUP
	LOTTO 1: F70I24000010002

	
	LOTTO 2:BBF9EEB7C5
	
	LOTTO 2: F70I24000010002

	
	LOTTO 3: BBF9EEC898
	
	LOTTO 3: F70I24000010002





DICHIARAZIONE A CORREDO
DELLA DOMANDA E DELL’OFFERTA
DELL’ OPERATORE ECONOMICO AUSILIARIO

Il sottoscritto …………………………………………………… nato il ……………………… a ……………………………………... in qualità di ……………………………………………………………. dell’impresa …………………………………. con sede in ………….………………………………………… con codice catastale comunale ……….……………………… con codice fiscale n……………………….… …………………………… con partita IVA n …………………………………………….. con la presente

DICHIARA

di partecipare alla gara in epigrafe nella qualità di operatore economico ausiliario per l’assolvimento dei requisiti di qualificazione richiesti di cui operatore economico ausiliato ………………………………… è carente ed in particolare di .................................................................................................................
(barrare l’ipotesi che ricorre)
che l’avvalimento è finalizzato a migliorare l’offerta;
che l’avvalimento non è finalizzato a migliorare l’offerta;

ATTESTA
[bookmark: _Hlk188969793](esclusivamente qualora l’avvalimento sia finalizzato a migliorare l’offerta) di non partecipare alla gara in proprio o associata o consorziata o, qualora partecipante che non sussistono collegamenti tali da ricondurre entrambe le imprese ad uno stesso centro decisionale (in quest’ultima ipotesi, l’o.e. ausiliario è tenuto a dimostrare in concreto e con adeguato supporto documentale, l’assenza dell’unico centro decisionale, allegando alla presente dichiarazione la documentazione a comprova)
SI OBBLIGA
verso il concorrente ……………………………….……………….. e verso l’amministrazione giudicatrice a mettere a disposizione per tutta la durata della concessione le risorse necessarie di cui il concorrente è carente ed in particolare di ................................................................................................... di cui è in possesso come da successiva dichiarazione ed in particolare:
- le seguenti dotazioni tecniche e risorse umane e strumentali ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Il sottoscritto, inoltre, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 e s.m.i., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:


DICHIARA

(Tale dichiarazione deve essere resa da tutti i soggetti indicati dall’art. 94 del D.Lgs. n.36/2023 compresi eventuali procuratori generali o speciali titolari di potere di rappresentanza ed institori, in conformità a quanto previsto nel modello appositamente predisposto);
(barrare l’ipotesi che ricorre)
a) che nei propri confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per reati indicati al comma 1 dell’art. 94 del D.Lgs. n.36/2023;
oppure
a) che nei propri confronti: ……………….………………………………….……………………………………………………. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
(Devono essere indicate tutte le condanne penali riportate, comprese quelle per le quali si abbia beneficiato della non menzione. Il concorrente non è tenuto ad indicare nella dichiarazione le condanne per reati depenalizzati ovvero dichiarati estinti dopo la condanna stessa, né le condanne revocate, né quelle per le quali è intervenuta la riabilitazione);
*****
b) di non avere commesso gravi infrazioni, debitamente accertate con qualunque mezzo adeguato, alle norme in materia di salute e di sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi in materia ambientale, sociale e del lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle disposizioni internazionali elencate nell’allegato X alla direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014;
*****
(barrare l’ipotesi che ricorre)
c) la propria condizione di non assoggettabilità agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge n. 68/99 (nel caso di concorrente che occupa non più di 15 dipendenti oppure nel caso di concorrente che occupa da 15 a 35 dipendenti qualora non abbia effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000);
oppure
c) la propria ottemperanza agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge n. 68/99 (nel caso di concorrente che occupa più di 35 dipendenti oppure nel caso di concorrente che occupa da 15 a 35 dipendenti che abbia effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000);
****
(barrare l’ipotesi che ricorre)
d) di non trovarsi rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in una situazione di cui all'articolo 95, comma 1, lett. d) del D. Lgs. n. 36/2023, tale da far ritenere che le offerte degli operatori economici siano imputabili ad un unico centro decisionale a cagione di accordi intercorsi con altri operatori economici partecipanti alla stessa gara;
oppure
d) di non essere a conoscenza della partecipazione alla presente procedura di soggetti che si trovano, nei confronti dell’impresa, in situazione di cui all’art. 95, comma 1, lett. d) del Codice, e di aver formulato l’offerta autonomamente;
oppure
d) di essere a conoscenza della partecipazione alla presente procedura di soggetti che si trovano, nei confronti dell’impresa, in situazione di cui all’art. 95, comma 1, lett. d) del Codice, e di aver formulato l’offerta autonomamente;
****
e) l’inesistenza di misure cautelari interdittive ovvero di divieto temporaneo di stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione previsti da altre disposizioni legislative e regolamentari;
****
(barrare l’ipotesi che ricorre)
f) che l’impresa non si è avvalsa di piani individuali di emersione di cui all’art. 1 bis, comma 14 della legge n. 383/2001 e s.m.i.;
oppure
f) che l’impresa si è avvalsa di piani individuali di emersione di cui all’art. 1 bis, comma 14 della legge n. 383/2001 e s.m.i., ma che il periodo di emersione si è concluso entro il termine ultimo di presentazione dell’offerta;
*****
g) che l’impresa è iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura della Provincia di …………………………………….…. per le seguenti attività:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
e che i dati dell’iscrizione sono i seguenti (per gli operatori economici stabiliti in stati diversi dall’Italia indicare i dati di iscrizione nell’Albo o Lista ufficiale dello Stato di appartenenza):
- numero di iscrizione …………………………………………………………………….
- data di iscrizione ……………………………………………………………………….…
- durata della ditta/data termine ………………………………………………..…
- forma giuridica ……………………………………………………………………….……
- codice catasto comunale………………………………………………………………
- Codice fiscale………………………………………………… Partita IVA ……………………………………………………………
- Codice attività: ………………………………………………………………………………
- categoria: 
micro impresa; 
piccola impresa;
media impresa;
grande impresa;

- Soggetti di cui all’art. 94, comma 3 del codice e nello specifico del titolare e dei direttori tecnici se ditta individuale, dei soci e dei direttori tecnici se società in nome collettivo, dei soci accomandatari e dei direttori tecnici se società in accomandita semplice, degli amministratori muniti dei poteri di rappresentanza o del socio unico persona fisica o del socio di maggioranza nel caso di società con un numero di soci pari o inferiore a quattro e dei direttori tecnici se si tratta di altro tipo di società, se trattasi di società aggregate in imprese di rete i dati richiesti devono essere esibiti da ogni impresa aggregata; nonché i poteri dei firmatari dell’offerta e delle dichiarazioni (indicare i nominativi, le qualifiche, le date di nascita, il codice fiscale, il luogo di residenza, la qualifica e allegare certificato camerale o dichiarazione sostitutiva):
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
*****
h) di mantenere regolari posizioni previdenziali ed assicurative presso l’INPS (sede di ……………………….………….. matricola n …………..………….), l’INAIL (sede di ………………………… matricola n. …………………….) e di essere in regola con i relativi versamenti e di applicare il CCNL del settore;
*****
i) di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel bando e disciplinare e relativi allegati, nel capitolato speciale nonché in tutti i rimanenti elaborati regolanti il lavoro;
*****
j) di aver preso conoscenza e di aver tenuto conto nella formulazione dell’offerta delle condizioni contrattuali e di tutti gli oneri compresi quelli relativi alle disposizioni in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono essere eseguiti i lavori;
*****
k) di avere nel complesso preso conoscenza della natura del lavoro, di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere influito o influire sulla determinazione dell’offerta e di giudicare, pertanto, remunerativa l’offerta economica presentata;
*****
l) di avere tenuto conto, nella formulazione dell’offerta, di eventuali maggiorazioni per lievitazione dei prezzi che dovessero intervenire durante l’esecuzione del lavoro, rinunciando fin d’ora a qualsiasi azione o eccezione in merito, fatte salve quelle previste da disposizioni normative in materia;
*****
m) ai fini delle comunicazioni relative alla presente concessione di eleggere domicilio in ………….…………………….….….. (….) via …………………….…..……..………… n. …………. cap …………………. Tel………………………… Cell…………………………Pec ……………………..………….……. ed autorizza la stazione appaltante ad utilizzare i dati indicati;
oppure avendo sede nello Stato di ………………………….. i ai fini delle comunicazioni relative alla presente concessione l’indirizzo email è ………………………………... ed autorizzo la stazione appaltante ad utilizzare i dati indicati;
*****
n) (barrare l’ipotesi che ricorre – necessario ai fini della verifica antimafia)
	che la Prefettura di appartenenza presso la quale si è iscritti nella white list in data ………….……. è la seguente ...................................... nella sezione ………………………………… (ALLEGARE ISCRIZIONE)
oppure
che la Prefettura presso la quale si è presentata domanda di iscrizione o di rinnovo in data …………………… è la seguente ……………..................nella sezione ………………………………… (ALLEGARE DOMANDA DI ISCRIZIONE O RINNOVO)
*****
o) di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;
*****
p) dichiara di non trovarsi nelle condizioni di cui agli artt. 43 e 44 del D.lgs 286/1998: “Testo Unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione e norme sulla condizione dello straniero”;
*****
q) dichiara di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 41 del D.lgs 198/2006 recante il Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della L. 246/2005;
*****
r) dichiara di prendere atto che trattasi di appalto a 
- misura 
- corpo
*****
s) dichiara l’impegno al rispetto di quanto previsto al capo II, recante disposizioni di contrasto ai tentativi di infiltrazioni mafiose negli appalti, della convenzione relativa al conferimento delle funzioni di S.U.A. (Stazione Unica Appaltante) della Provincia di Foggia, approvata con deliberazione di Consiglio Provinciale n. 14 del 20/07/2013 e sottoscritta con il Prefetto in data 22/04/2013.

DICHIARA ALTRESÌ

(selezionare l’ipotesi che ricorre)

1) rapporto sulla situazione del personale:

[bookmark: _Hlk192248562]ai sensi dell’art. 1, co. 1, All. II.3 al D. Lgs n. 36/2023, di essere tenuto alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell'articolo 46 del codice delle pari opportunità tra uomo e donna di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (in questa ipotesi l’o.e. è tenuto ad allegare alla presente dichiarazione tale rapporto);

oppure

· di non essere tenuto alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell'articolo 46 del codice delle pari opportunità tra uomo e donna di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e, pertanto, ai sensi dell’art. 1, co. 2, All. II.3 al D. Lgs n. 36/2023, di impegnarsi, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, a consegnare alla stazione appaltante una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni e in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta (prescrizione riservata agli operatori economici diversi da quelli indicati dall’art. 1, co. 1, All. II.3 e che occupano un numero pari o superiori a quindici dipendenti).
oppure

di occupare un numero inferiore ai quindici dipendenti e, pertanto, non essere tenuto ad alcun degli adempimenti di cui alle precedenti ipotesi;

2) norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili:

ai sensi dell’art. 17 della L. n. 68/1999, di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili. A tal fine il sottoscritto allega alla presente dichiarazione (selezionare l’alternativa):
certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68;
oppure
dichiarazione sostitutiva della sussistenza del medesimo requisito.


oppure
di non essere tenuto al rispetto della citata normativa



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI

Dati di contatto del titolare del trattamento:
Ente Provincia di Foggia, Piazza XX Settembre n. 20, cap. 71121 comune di Foggia, PEC: protocollo@cert.provincia.foggia.it;
Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati:
RPD: Rete Entionline All Privacy (Gruppo Maggioli S.p.A. e Avv. Guido Paratico). Sede: Via Triumplina 183/B – 25136 Brescia. Contatti: PEC:guido.paratico@mantova.pecavvocati.it - Email: consulenza@entionline.it;
Finalità e base giuridica del trattamento:
L’Ente in qualità di Pubblica Amministrazione effettua il trattamento dei dati secondo i principi di cui all’art. 5 del Reg.UE 679/2016 al fine di dare seguito ai servizi pubblici di propria competenza rivolti alle persone fisiche, giuridiche e Pubbliche Amministrazioni. I dati sono trattati nell'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico e connessi all'esercizio dei propri pubblici poteri in conformità all’art. 6 comma 1 lettera b), c), d), e) ed f) del Reg.UE 679/2016: esecuzione di contratti di lavori, servizi e forniture; contratti di lavoro; adempimenti di obblighi legali dell’Ente; salvaguardia delle persone; salvaguardia del pubblico interesse; 
Destinatari dei dati: 
I dati sono trattati dal personale dell’Ente in qualità di Responsabili o Incaricati al trattamento dei dati. I dati raccolti possono essere destinati ad altre Pubbliche Amministrazioni che intervengono nei procedimenti amministrativi di competenza dell’Ente e a persone fisiche o giuridiche che svolgono attività di servizi, forniture e lavori per conto dell’Ente;
Categoria di dati:
Il trattamento dei dati effettuato dall’Ente riguarda dati personali e/o dati relativi alla salute;
Trasferimento di dati a un paese terzo o a un'organizzazione internazionale:
I dati trattati dall’Ente non vengono trasferiti a un paese terzo o a un’organizzazione internazionale;
Periodo di conservazione dei dati:
I dati trattati dall’Ente vengono conservati rispettando i tempi previsti dalla normativa in materia e nel rispetto dei principi di cui all’art. 5 del Reg.UE 679/2016; durante la conservazione vengono messe in atto tutte le misure tecniche e organizzative per garantire la sicurezza dei dati; 
Diritto dell'interessato: 
L’interessato ha il diritto di chiedere al titolare del trattamento sopra identificato, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica dei propri dati, la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento, l’opposizione al trattamento e la portabilità dei propri dati;
Processi decisionali automatizzati e/o di profilazione:
I dati dell’interessato non sono oggetto di profilazione e/o di processi decisionali automatizzati;
Diritto di reclamo:
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei propri dati personali effettuato dall’Ente avvenga in violazione di quanto previsto dal Reg.Ue 679/16 hanno, il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali e il diritto a un ricorso giurisdizionale nei confronti del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento.

DICHIARA INFINE

Di aver preso visione dell’informativa sui dati e di prestare liberamente e consapevolmente il consenso per proprio conto o nell’interesse del soggetto rappresentato.


DATA


N.B.
· Il documento deve essere prodotto in formato pdf e sottoscritto con firma digitale; nel caso in cui l’istanza sia presentata da un soggetto diverso dal legale rappresentante va prodotta copia della procura acquisita digitalmente in formato PDF e sottoscritta con firma digitale.
· La domanda e la dichiarazione devono essere corredate da fotocopia, non autenticata, di valido documento di identità del sottoscrittore.

· Allegare di seguito, con riferimento al rapporto sulla situazione del personale e alle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili:
· certificazione ai sensi dell’art. 17 della L. n. 68/1999 o dichiarazione sostitutiva sottoscritta dal rappresentante legale;
· (solo per gli oo.ee. con più di 50 dipendenti) rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell'articolo 46 del codice delle pari opportunità tra uomo e donna di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198
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