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PROVINCIA DI FOGGIA

SETTORE APPALTI, SUA, CONTRATTI

	
	Piazza XX Settembre 20 – 71121 Foggia

Tel 0881791111

www.provincia.foggia.it
protocollo@cert.provincia.foggia.it

	G02905/2026
	SUA - COMUNE DI MONTE SANT’ANGELO- PROCEDURA APERTA AI SENSI DELL’ART.71 DEL D.LGS.36/2023, PER L’AFFIDAMENTO DELL’APPALTO AVENTE AD OGGETTO LA FORNITURA DI N. 2 AUTOBUS URBANI AD ALIMENTAZIONE ELETTRICA (LOTTO 1: N. 1 AUTOBUS ELETTRICO CORTO E LOTTO 2: N. 1 AUTOBUS ELETTRICO MEDIO) E DI N. 2 INFRASTRUTTURE DI RICARICA/RIFORNIMENTO IN DEPOSITO (LOTTO 3) DA INSTALLARE PRESSO IL DEPOSITO DEL GESTORE DEL SERVIZIO DI TPL SUDDIVISO IN TRE LOTTI DI GARA

	CIG
	LOTTO 1:BBF9EEA6F2
	CUP
	LOTTO 1: F70I24000010002

	
	LOTTO 2:BBF9EEB7C5
	
	LOTTO 2: F70I24000010002

	
	LOTTO 3: BBF9EEC898
	
	LOTTO 3: F70I24000010002


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e s.m.i.)

Il sottoscritto …..........................................................................., nato a …............................... (……) il …............................ e residente in Via/Piazza …...................................................................... n. …....... a ….............................................................(……), C.F. …................................................................., in qualità di legale rappresentante dell’operatore economico …..................................................................................... con sede legale in ….............................................................., Via …...................................................... n. ……….., C.F. ………………………………………………..…. e P.IVA n. …....................................., tel: …..................................., e-mail: …................................................................, pec: .......................................................................................

in relazione alla partecipazione alla procedura in oggetto, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e di formazione o uso di atti falsi richiamate dal D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e s. m. e i., nonché consapevole che, ai sensi dell’art. 6 del D.M. 10 aprile 2013, n. 60, la mancata comunicazione o la comunicazione di informazioni non veritiere costituisce grave inadempienza, da valutarsi ai fini della revoca dell’incarico ai sensi dell’art. 43 del D.Lgs. n. 270/1999, fermo restando ogni altro provvedimento per l’applicazione delle sanzioni previste per legge,
DICHIARA
· ai sensi dell’art. 102 del D. Lgs. 36/2023, di garantire l’applicazione del contratto collettivo nazionale e territoriale di cui al bando di gara, oppure un altro contratto che garantisca le stesse tutele economiche e normative per i propri lavoratori e per quelli in subappalto.
(in caso di CCNL diverso da quello indicato nel bando di gara) Indicare il diverso contratto collettivo applicato: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(selezionare l’ipotesi che ricorre)
· ai sensi dell’art. 1, co. 1, All. II.3 al D. Lgs n. 36/2023, di essere tenuto alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell'articolo 46 del codice delle pari opportunità tra uomo e donna di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (in questa ipotesi l’o.e. è tenuto ad allegare alla presente dichiarazione tale rapporto);
oppure
di non essere tenuto alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell'articolo 46 del codice delle pari opportunità tra uomo e donna di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e, pertanto, ai sensi dell’art. 1, co. 2, All. II.3 al D. Lgs n. 36/2023, di impegnarsi, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, a consegnare alla stazione appaltante una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni e in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta (prescrizione riservata agli operatori economici diversi da quelli indicati dall’art. 1, co. 1, All. II.3 e che occupano un numero pari o superiori a quindici dipendenti).

oppure
di occupare un numero inferiore ai quindici dipendenti e, pertanto, non essere tenuto ad alcun degli adempimenti di cui alle precedenti ipotesi;
· ai sensi dell’art. 17 della L. n. 68/1999, di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili. A tal fine il sottoscritto allega alla presente dichiarazione (selezionare l’alternativa):

certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68;

oppure

dichiarazione sostitutiva della sussistenza del medesimo requisito.
oppure

di non essere tenuto al rispetto delle prescrizioni citate.
· ai sensi dell’art. 1, co. 3, All. II.3 al D. Lgs n. 36/2023, di impegnarsi, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, a consegnare alla stazione appaltante una relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte (prescrizione riservata agli operatori economici di cui all’art. 1 comma 2, All. II.3 al D. Lgs n. 36/2023);
 …................... li …...................



  
 
      Il Legale Rappresentante










.......................…..........................

Allegare di seguito:

·  certificazione ai sensi dell’art. 17 della L. n. 68/1999 o dichiarazione sostitutiva sottoscritta dal rappresentante legale;
· (solo per gli oo.ee. con più di 50 dipendenti) rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell'articolo 46 del codice delle pari opportunità tra uomo e donna di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198
