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Citta di Monte Sant’/Angelo

Patrimonio Mondiate dell’UNESCO

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE - AREA
DEGLI ISTRUTTORI CCNL 16/11/2022 (EX CAT. C/1) CON RISERVA DI LEGGE A FAVORE DEI
VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE DI CUI AGLI ARTT. 1014 E 678 DEL D. LGS. 15.3.2010 N.
66.

COMUNICAZIONE MODALITA’ DI ESPLETAMENTO E CRITERI DI VALUTAZIONE
TITOLI E PROVE D’ESAME

PROVA PRESELETTIVA: questionatio a tisposta multipla, con tre opzioni di risposta di cui una sola esatta,
costituito da n. 30 (trenta) quesiti, da svolgersi in trenta minuti e da sorteggiarsi tra n. 3 (tre) batterie. Per ogni

risposta esatta sara attribuito un punto, mentre per ogni risposta errata o non data satanno attribuiti 0 punti.

PROVA SCRITTA: somministrazione di n. 3 (tre) quesiti teotico/pratici a tisposta aperta sulle materie
contemplate dal bando, da sorteggiarsi tra n. 3 (tre) batterie e da svolgersi in n. 90 (novanta) minut. La
Commissione ha stabilito 1 seguenti ctiteri di valutazione della prova scritta, e che ognuno dei tre componenti

della commissione avra a disposizione un punteggio massimo di 10 come da scheda di valutazione di seguito

riportata:
CRITERI LIVELLI PUNTEGGIO
Scorretta 0
Correttezza ortografica Imprecisa in alcuni punti 1
Punteggiatura

PADRONANZA Precisa e accurata 2

DELLA LINGUA .
Estrema poverta e 0
inadeguatezza

Lessico (Proprieta e
ricchezza lessicale) Lessico limitato ma corretto 0,5

Ricchezza e  proprieta 1
lessicale

Scatsa 0




Caratteristiche del | Sufficiente 1,5
contenuto  (Ricchezza di
COMPETENZA . .. :
informazioni/contenuti  della Adeguata e approfondita 3
ESPOSITIVA . . .
trattazione/ capacita di
argomentazione)
Totale mancanza di coerenza 0
Coerenza e organicita del | e collegamento tra le parti
COMPETENZA ] ) .
discorso —  Articolazione ffici
ORGANIZZATIVA _ . Sufficiente coerenza e 0,5
chiara e ordinata del testo N
organicita
Valida coerenza e organicita 1
Inadeguata 0
PERTINENZA Attinenza alla traccia Parzialmente adeguata 1,5
Adeguata 3
VALUTAZIONE Votoindecimi | ... /10

VALUTAZIONE TITOLI: nell’ambito della categoria dei titoli di studio si procedera alla valutazione del
titolo di accesso al posto messo a concorso (diploma di istruzione secondaria) in base al voto riportato secondo la

griglia di seguito riportata fino ad un massimo di 2/3 del punteggio di tale categoria, pari a punti 3,333.

Voto 36/60 Voto da 37 a47/60 Voto da 48 a 55/60 Voto da 56 a 60/60
Voto 60/100 VYoto da 61 a 75/100 Voto da 76 a 90/100 Voto da 91 a 100/100
Punti 0 Punti 1 Punti 2 Punti 3,33

Per i titoli di studio ulteriori, di livello pari o supetiote a quello richiesto pet I’accesso, la commissione stabilisce di
far rientrare in tale categotia ulteriori diplomi di istruzione secondatia, diplomi di laurea, master post-universitari,
abilitazioni professionali post laurea, fino ad un massimo di 1/3 del punteggio della stessa categoria, pari a 1,67

punti, nella misura di 0,334 per ogni titolo ulteriore, fino a max 5 titoli valutabili.

Per quanto attiene i titoli vari la commissione, nell’ambito di quanto contemplato dall’art. 8 del’avviso di selezione,
stabilisce di attribuire un punteggio pari a 0,05 per ogni titolo di cui alla sezione del bando dedicata ai titolo vari,

nel rispetto dei limiti di punteggio previsti dalla medesima sezione.

Per quanto concerne il curriculum, la commissione stabilisce di far rentrare in tale categoria esperienze

professionali e culturali che non siano state valutate nelle precedenti categorie, nella misura di 0.50 punti.

PROVA ORALE: consistera in un colloquio interdisciplinate sulle matetie oggetto d’esame mirante ad accertare

le conoscenze dei candidati e la capacita di questi di fare collegamenti tra le conoscenze nelle varie materie, di



contestualizzatle e di utilizzarle per risolvere problemi, di sostenere tesi, di rispondere alle obiezioni, di mediare tra
diverse posizioni, eventualmente anche attraverso I'analisi di casi di studio, al fine di verificare il possesso delle
attitudini e caratteristiche individuali utili a realizzare le specifiche attivita previste dal ruolo da ricoprire. La
Commissione ha stabilito che la valutazione avverra secondo i criteri riportati nella griglia di seguito indicata,
stabilendo altresi che ciascun membro della Commissione avra a disposizione 10 (dieci) punti, per un totale

complessivo di 30 (trenta) punti.

CRITERIO DI VALUTAZIONE VALUTAZIONE DAOA 2
CAPACITA’ ESPOSITIVA E PROPRIETA’ DI LINGUAGGIO

CRITERIO DI VALUTAZIONE VALUTAZIONEDAO A6
ATTINENZA ALL'ARGOMENTO E CAPACITA’ DI
APPROFONDIMENTO

CRITERIO DI VALUTAZIONE VALUTAZIONEDAOA 2
CAPACITA’ DI SPAZIARE E DI OPERARE COLLEGAMENTI CON
ALTRE INFORMAZIONI ATTINENTI IL QUESITO POSTO

[ VALUTAZIONE COMMISSARIO PUNTEGGIO DAO A 10

Li, 5 giugno 2024

Il Presidente della Commissione




